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FORMUIARIO: Jlt-2o22-F(Xl2 HOJA DE VIDA 14 DE OCTUBRE DE 2022

1. INSTRUCC¡ONES A tAS PERSONAS POSTUTANTES

Toda persona postulante que manifieste su ¡nterés de participar en el proceso de selección de
candidatos(as) a magistrados(as) de la Corte Suprema de Justic¡a), debe presentar su hoja de vida
conforme a la estructura que ha acordado la Junta Nom¡nadora, para lo cual se ha considerado la

importanc¡a de la información en cuanto a:
1. Datos generales de la persona postulante
2. Relación fam¡l¡ar
3. Trayectoria profesional
+. Ét¡ca profesional

5. Estima gremial

6. ldoneidad y capacidad técnica
7. Mot¡vac¡ón para ser parte de la Corte Suprema de Justicia como magistrado o magistrada.
Por lo cual toda persona postulante debe de apegarse a presentar su hoja de vida conforme a la
información requerida por la junta Nominadora.

2. TNFORMAC¡ÓrupenSOruRl

DATOS PERSONATES

NOMBRES:

Francibel

APELLIDOS:

Zepeda Castro

DNI:

0801-1976{0999
No. Colegiación CAH:

7L27
No. de Exequátur de Notario:
1902

SEXOFECHA DE NACIMIENTO:

18 de enero de 1976
M F

x

ESTADO CIVIT:

casada
EDAD:

46 años

LUGAR DE NACIMIENTO:

Teguc¡galpa M.D.C., Francisco Morazán
NACIONALIDAD:

hondureña
DOMICILIO: BARRIO, CALLE, CÁSA: Aldea El Hatillo, calle hacia El Piliguin, res¡dencial ElTablon frente al parque

recreat¡vo del SITRAUNAH
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Cód¡go: Nombre: Fecha de aprobación

FORMULARIO: JN-2O22-ÍO42 HO,IA DE VIDA 14 DE OCTUBRE DE 2022

TEIÉFONOS

RESIDENCIA:

2225-6255
OFICINA: CELULAR:

9595-1010
OTROS:

3. PRESENTACIóNPERSONAL

Expresar la mot¡vac¡ón de porqué aspira al cargo de magistrado o mag¡strada a la Corte Suprema de lusticia.

En los Mag¡strados de la Corte Suprema de Just¡cia, descansa el Pilar Fundamental del sistema de Justicia de los

Estados; la labor jurisdiccional en cada una de las salas de forma adecuada, transparente y eficaz; proporciona

seguridad jurídica a la sociedad, indispensable para su crecimiento y desarrollo.

La figura del Magistrado, miembro del más alto tr¡bunal, es pues una figura que no solo debe conocer ampliamente

la ciencia del derecho, s¡no tamb¡én el conocimiento de la práctica del mismo y además debe mantenerse inmerso

en el acontecer de la sociedad, s¡n exponerse a conductas que fisuren su honorab¡l¡dad y que producto de ello pueda

ver afectada su correcta apreciación por el derecho y la justicia.

Actualmente en nuestro país, mucho se ha hablado del papel de este Poder del Estado y reconoc¡endo la labor que

histór¡camente han realizado qu¡enes desde 1982 han ostentado tan prest¡gioso cargo, debemos reconocer que en

la realidad actual, es necesario reforzar la figura del Tribunal Supremo y estoy convencida de que esta fortaleza solo

podrá darse a través de Magistrados que no solo no tengan un pasado o histor¡al s¡n señalam¡entos, lo cual es una

cond¡ción de persona; s¡no que tamb¡én, deben ser Magistrados dotados de las más altas calif¡cac¡ones en su

aprendizaje por la práctica del derecho, para poder impartir just¡c¡a de forma tal que se emitan fallos que

proporcionen la seguridad que he mencionado.
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Los maSlstrados de la corte Suprema son el más alto tribunal de la Patria y ejercer el cargo de Mag¡strado es un

honor, para quienes anhelamos que se mantenga inmaculado el manto de la justicia, entendida ésta como aquella

que es ¡mpartida en base al conocimiento objetivo de la Ciencia del Derecho.
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código Nombre Fecha de aprobac¡ón

FORMULARIO: J -2O22-FO42 HOJA DE VIDA

M¡s más de ve¡nticinco (25) años de experiencia profesional bajo la pasión por el derecho y la justicia que s¡empre

me ha acompañado en este cam¡no, son precisamente lo que hoy me impulsa a dejar una huella en el sistema judicial

del país, part¡c¡pando activamente y con confianza en el proceso de selecc¡ón, con la posibilidad de llegar a ostentar

la mag¡stratura.

Mi participación en este nuevo proceso de selección es un voto de confianza que doy al mismo; ya que confío en él

y en el anhelo que tenemos todos los ciudadanos de reconstru¡r un Estado de Derecho el cual no puedo desconocer

que se ha v¡sto disminu¡do.- Al igual que aquel ciudadano que en periodo de elecciones ejerce el voto bajo el

conoc¡miento que es un deber cívico con la nación, las letradas en la c¡encia del Derecho que consideramos tener la

capacidad de ostentar el cargo tenemos el deber con el país de aspirar al mismo.

4, FORMACIóN ACADÉMICA

FORMACIÓN ACADÉMICA

INSTITUCIÓN EDUCAÍIVA PAiS
NOMBRE DET TÍruTO

OBTENIDO
GRADO / NIVEL

OBTENIDO
FECHA

Univers¡dad Nac¡onal
Autónoma de Honduras

Honduras L¡cenciada en Cienc¡as
Jurídicas y Sociales

Superior Diciembre
1999

Honduras Bachiller en C¡enc¡as y
Letras

Med¡a Noviembre
L992

lnstituto Salesiano María
Auxiliadora

Honduras Educación Primaria Noviembre
1988

Instituto Sales¡ano María
Auxiliadora
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Código:

FORMULARIO: J -2O22-FrO02

Nombre

HOJA DE VIDA

I TTI

Fecha de aprobación:

14 DE OCTUBRE DE 2022

DIPLOMADOS, CURSOS, TAILERES Y OTRAS ACNVIDADES ACADÉMrcAS
Acreditor estos dixiplinas con el diplorto respect¡vo

30 de noviembre de
2010

INSTITUCIÓN DIPLOMA, CURSO O TAUER
Horas del

curso
FECHA INICIO

FECHA

FINALIZACIÓN
UNAH/lnstituto
Un¡versitario en
Democracia, Paz y
Segur¡dad.

Med¡ac¡ón y Conciliación de
Confl ictos Comunitarios.

150 horas

Unidad Técnica de la
Unidad de Extens¡ón

de Cobertura y
Financiamiento de la

Secretaria de Salud.

Taller de Desarrollo
Administrativo y Financiero de
los Procesos de Gest¡ón
Descentralizada de los Servicios
de Salud.

Dos días
(16 horas)

17 de agosto

de 2010
18 de agosto de
2010.

Comisión Presidenc¡al
de Modernización del
Estado/lnternat¡onal
Law lnst¡tute/ INCAE /
UNITEC.

D¡plomado en Compras y
Contratac¡ones del Estado

161 horas 31 de enero de
2ms

10 de nov¡embre de
2m5

INFOP Adm¡nistrac¡ón de Recursos

Humanos
28 horas 02 de abril de

2003
09 de mayo de 2003

CIPRODEH/ACNUR La Formación de Docentes
Capacitadores en Temas de
Derecho lnternacional de
RefuBiados

Tres días
(24 horas)

12 de julio del
2000.

14 de julio del 2000

Com¡té lnternac¡onal
de la Cruz Roja

I Curso Nac¡onal de Derecho
lnternacional Human¡tario para
Docentes Univers¡tar¡os

14 horas 28 de marzo de
2000.

29 de marzo del
2000.

UNAH Certificado Univers¡tario de
Domin¡o de la Lengua lnglesa

10
módulos
(3 meses

clul

29 de julio 1995

I
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Código: Nombre Fecha de aprobación

FORMUTARIO: r -2O22-F(x)2 HOJA DE VIDA

5. DESEMPEÑO Y EXPERIENCIA PROFESIONAI:

Descr¡pción de los dist¡ntos trabajos que ha desempeñado dentro del ejerc¡c¡o de la profesión del
derecho. Organ¡zar en orden cronológico del más actual al más antiguo. (Se debe de mencionar las
causas de terminación de las relaciones laborales en el caso que proceda)

UF,

9

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Ac¡edito¡lo medionte constd/nck s o @ntrútos resryctivos

INSTITUCIÓN LUGAR FECHA INICIO
FECHA

FINALIZACIÓN

RAZÓN DE

FINALIZACIÓN
Zepeda Le8al 5. de R.L. Tegucigalpa

M.D.C.

Directora Enero 2012 Actualmente

Colegio de Enfermeras
Profesionales de
Honduras

Teguc¡galpa
M.D.C.

Asesora Legal Junta
D¡rect¡va

Mayo 2016 Mayo 2018 Cambio de
.lunta

Directiva
Unidad de Extensión de
Cobertura y
Financiam¡ento de la

Secretar¡a de Salud

Tegucigalpa

M.D.C.

OficialJurídico Enero 2010 Dic¡embre
2010

Finalización

de Contrato

Secretar¡a de Salud Tegucigalpa

M.D.C.
Jun¡o 2009 Diciembre

2009
Renuncia

Secretar¡a de Estado en
los Despachos de Salud

Tegucigalpa

M.D.C.

Subgerente de
Recursos Humanos

Agosto 2006 Julio 2008 Renuncia

Comité de América
Latina y del Car¡be para

la Defensa de los
Derechos de la Mujer

Territorio
Nac¡onal

Consultorías de
lnvest¡gación

Jurídica para

formular la base
para estudio de
feminicidios/
femicidios

Año 2006 Enero 2007 Finalización

de la

Consultoría

lnst¡tuto Hondureño
de Seguridad Social

Tegucigalpa

M.D.C
Coordinadora de
Relaciones
Laborales

04 de enero
de 2003

30 de marzo

de 2006
Renuncia

,-
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código: Nombre Fecha de aprobación:

FORMULARIOT J -2O22-FC}42 HOJA DE VIDA 14 DE OCTUBRE DE 2022

Ejercicio de docencia (descripción de las un¡vers¡dades, los grados académicos y las asignaturas que
ha impartido)

Derecho Marítimo, Derecho
lnternacional Privado y
Política Exterior Com rada

lnvestigaciones científicas, publicaciones de libros o artículos en revistas académicas.

tNvEsnGActoNEs, puBt-lcActoNEs DE UBROS O ARTíCULOS

NOMBRE DE TIBRO O ARTíCUIO
EDITORIAL O REVISTA FECHA DE PUBLICACIÓN

otras actividades relacionadas con el ejercic¡o del derecho que han repercutido en sus actuaciones
profesionale5

,

DOCENCIA UNIVERSITARIA

Acrcditorla med¡onte constamios o (ontmtos resryctivos

UNIVERSIDAD
GRADO EN QUE IMPARTE ASIGNATURAS IMPARTIDAS

Univers¡dad Catól¡ca de Honduras L¡cenciatura

Universidad Catól¡ca de Honduras Licenciatura Derecho del Trabajo y
Segur¡dad soc¡al

ACTIVIDADES ADICIONATES

B¡c

f.."q&ti. .

. Participac¡ón en mesas de tr¿bajo en el Marco de la Política Nac¡onal de la Mujer, para la
formulación de legislación aplicable.

. Consultora en el Programa de Part¡cipación C¡udadana e lncidencia política

. Consultorías de ¡nvest¡gac¡ón juríd¡ca y datos estadíst¡cos en la comisión de
FEMtNtCTDOS/FEMtCtDOS.

. Consultora en el Marco del Programa de Partic¡pac¡ón Ciudadana e lncidencia política.

. Asesora Legal delJunta D¡rect¡va del Colegio de Enfermeras Profesionales de Honduras

a rte en

ia en procesos judiciales y adm¡n¡strativos
P

r

llevados a cabo en tr¡bunales arb¡trales

I

I

i

I
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código Nombre Fecha de aprobación

FORMULARIO: lN-2O22-FO42 HO.IA DE VIDA 14 DE OCTUBRE DE 2022

capac¡taciones en temas de sens¡bilidad de género y lucha contra todas las formas de violencia
contra la mujer.
M¡embro del Com¡té de Evaluación Técn¡ca para proceso de selección y evaluación de la Consultoría
Desarrollo e lmplementación del S¡stema de Plan¡ficac¡ón, Administración y Evaluación del
Desempeño de los Recursos Humanos.
Miembro de la com¡s¡ón Negoc¡adora del lH55 en el Negociación del X contrato colect¡vo de
condiciones de trabajo suscrito entre el IHSS y el SITRAIHSS.

6. MÉRITOS OBTENIDOS

Certificado de Part¡cipac¡ón Conferencia
Precios de Transferenc¡a una
herram¡enta ra la Plan¡ficación Fiscal

MÉR[os oBTENIDos
NOMBRE DE[ MÉRITO (D¡ptoma,

premio, reconocim¡ento, etc).
INSTITUCIÓN U ORGANIZACIÓN QUE LO

EMMÓ
FECHA DE

OTORGAMIENTO

Cámara de Comerc¡o e lndustria Hondureño
Alemana y UHY Aud¡tores y Consultores S.A.

16 de mayo de
2019.

Constanc¡a de Referencia con
reconocim¡ento a la labor profesional.

Dra. Jenny Meza 14 de julio de 2016

Carta de reconocim¡ento a la labor
profes¡onal.

Abogado y Notario Juan de la Cruz
Hernández

12 de sept¡embre de
2077

lnscripción en el Reg¡stro de Elegibles
para optar a cargos jurisdicc¡onales del
Poder Jud¡c¡al posterior a proceso de
selección. Única elegible al cargo de
As¡stente de Magistrado Corte de
Apelaciones Seccional

Poder ludicial

Reconoc¡miento Sem¡nar¡o Exper¡encias
y Desafíos en el Establec¡m¡ento de
S¡stemas Nac¡onales de R¡esgos de
Tra bajo.

IHSS 22 de julio de 2005

Facil¡tadora Taller de Proced¡miento de
ln ción Laboral

03 de junio de 20O4

Instrumento de Evaluación Docente Un¡versidad Católica de Honduras Julio 2002

frqr
it

I
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Código Nombre: Fecha de aprobación

FORMULARIO: Jtr-2o22-FO-02 HO.'A DE VIDA 14 DE OCTUERE DE 2022

Reconocimiento Part¡cipación Sem¡nario
Propiedad lntelectual en el S¡stema

Juríd¡co Hondureño.

Universidad Católica de Honduras 16 de noviembre de

2001

7. HABITIDADES Y COMPETENCIAS

8. rDroMAS

\

,UNTA NOMINADORA 2022- 2023

Escriba aquí sus habilidades y comp€tenc¡as.

Habil¡dades y Competenc¡as:
. Expres¡ón oraly escrita
o Capacidad de lnvestigac¡ón e ¡nterpretac¡ón
o Capacidad de toma de decisiones
. Trabajo en equipo y trabajo bajo presión
. Estud¡o y anális¡s de casos concretos y de jurisprudencia
. Asumir el control en s¡tuac¡ones de cr¡s¡s

o Tenacidad en alcanzar objet¡vos propuestos

coNoctMtEfvros
DE IDIOMAS

l.EE HABTA ESCRIBE TRADUCE

REGUI.AR BIE N REGUTAR BIEN REGULAR BIE N REGUTAR BIEN

lngles x x x x

- lo-
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código: Nombre: Fecha de aprobación

FORMULARIO: J -2O22-F(XI2 14 DE OCTUERE DE 2022

. Crec¡m¡ento de vida espiritual, a través de las actividades de m¡ vida crist¡ana- católica.

. Lectura recreativa, del genero novela literaria, particular y espec¡almente la poesía.

. D¡sfruto mucho de tiempo en familia con m¡ esposo e hüos en la int¡m¡dad de nuestro hogar y en
paseos y viajes familiares.

. Procuro en los ambientes en los que me desenvuelvo, momento de silencio que me perm¡ten la
reflexión y meditación.

. Compartir en reuniones fam¡liares, que en ambiente confortable y relajado, formamos tertul¡as
constructivas y de op¡n¡ón.

Datos Fomiliorcs (fomiliores diredos)

Escriba aquí sus afic¡ones e ¡ntereses (Se debe de mencionar las principales act¡v¡dades que se

real¡zan como parte de sus aficiones o intereses)

NOMERES Y

APELLIDOS

FECHA DE

NACIMIENTO
(DíalMes/Año)

PARENTESCO

ESPOSO (A) HUO (A) MADRE/PADRE HERMANO (A)

Mario Roberto
Pineda Rodríguez

LOlO6i1972 x

Mario Roberto
P¡neda Zepeda

M 03/7t/7994 x

Ana Paola Pineda

Zepeda.

F 09/09/2002 x

Franc¡sco Arturo
Zepeda

osl03/t9s4 x

Jorge Francisco

Zepeda Castro
M L8/06/7980 x

Paul Emilio Zepeda

Castro

M 28/07l1988 x

Pág¡na 9 de 12
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Código: Nombre: Fecha de aprobación

FORMULARIO: JN-2O22-FO42 HOJA DE VIDA 14 DE OCTUBRE DE 2022

11. CARTA DE PRESENTACIÓN

La persona postulante debe presentar su hoja de vida acompañado de una carta de presentac¡ón de
su persona.

Escriba aquí su carta de presentación, destacando su trayectoria personal, famil¡ar y profesional

Soy Francibel Zepeda Castro, a la fecha sumando cuarenta y seis años de edad, nací en un hogar de profundas
raíces católicas, h¡ja de Franc¡sco Zepeda y Ana lsabel Castro Umaña, de allí la unión de m¡ nombre- Fran e
lsabel- quienes sembraron en mi desde mi mas tierna infancia los valores morales, éticos y religiosos en los
cuales siempre he enmarcado m¡ vida; me ¡nculcaron el amor al trabajo y al estudio como única herramienta
meritoria de satisfacción socioeconómica.- De mi hogar primario soy la mayor de tres hermanos, Jorge
Franc¡sco, mi hermano subsiguiente, ¡ngen¡ero civ¡1, casado hace quince años y Paul Em¡l¡o mi hermano menor
qu¡en a sus tre¡nta y cuatro años de edad ha alcanzado y librado gestas sociales de reconoc¡da repercusión
social pos¡tiva para nuestro país y quien además ha sido reconocido en la carrera, como un abogado ioven y
capaz, siendo además de mi hermano, m¡ socio fundador en nuestro despacho jurÍdico.

Soy una mujer valiente y decidida, con la perseveranc¡a y tenac¡dad necesar¡as para alcanzar mís objet¡vos; a
lo largo de mi vida he forjado una vida familiar, una carrera profesional y m¡ crec¡miento personal; llevo
ve¡ntiocho años de v¡da matr¡monial con Mario Roberto P¡neda Rodríguez, lngeniero Civil dueño de su propia
empresa de construcción, hemos procreado dos hijos: Mario Roberto, que actualmente cursa el septimo año
de la carrera de Medicina en la Universidad Católica de Honduras y Ana Paola que cursa la carreta de Economía
y F¡nanzas en la UNITEC; es mi familia la riqueza de mi vida y mi pr¡nc¡pal empresa ya que de la estab¡l¡dad
famillar se desprenden todos los demás éxitos que la v¡da pueda ofrecer: éxitos y logros profesionales y
personales.

Culmine la carrera de c¡enc¡as jurídicas y sociales en el año 1998, ya con el mayor de mis hijos nacido en el año
1994, lo que obligó a una pausa en mis estudios; puedo aseverar que culminar mis estudios en tal
c¡rcunstancia, fue un reto que logre culminar, por contar además con el apoyo ¡ncond¡cional de mi esposo y
de mi familia.

Desempeñé hasta el año 2011 m¡ carrea en la docencia, en diversas áreas de la adm¡nistración pública y como
consultora de organizaciones en pro de los derechos de la mujer y desde el año 2012 fundamos junto con mi
hermano nuestro propio despacho jurídico denominado "Zepeda Legal s. de R.1." constituida ya en el 2022
como un Bufete consolidado atendiendo diversas áreas del derecho.

- /z'
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Código: Nombre Fecha de aprobación:

FORMULARIO: J -2O22-FqJ2 14 DE OCTUBRE DE 2022

Obtuve el Exequatur de Notario en el año 20U, s¡endo este uno de los mas altos honores que he logrado y
alcanzado en m¡ carrera profesional, habiéndome tomado diez años de espera el obtener la fecha de mi
examen.

Todos y cada uno de los aspectos de mi vida se han desarrollado al calor familiar, debiéndole todos mis logros
a m¡ carrera, la cual me ha dado no solo b¡enes materiales, sino exper¡enc¡as de vida, crecimiento personal y
profes¡onal, siendo por ende la formación jurídica una parte intrínseca de mi personalidad.

12. ANEXOS

Agregue como anexos todos los documentos que soporten la información que aquí ha consignado. y en este
apartado, haga un listado de esos anexos, enumerándolos según el orden en que los agrega.

Todas las copias fotostát¡cas se presentan debidamente autenticadas

1) Cert¡ficación de Acta de Nac¡m¡ento, debidamente autent¡cada
2) Copia fotostática del documento nacional de identificación
3) Certificado Medico Original
4) Copia fotostát¡ca delT¡tulo de abogado
5) Copia fotostát¡ca del Exequatur de Notar¡o
6) Cop¡a fotostát¡ca del T¡tulo de Licenciada en Ciencias Jurídicas y Sociales
7) Copia fotostát¡ca del Certificado del Diplomando en Mediación y Conciliación de Conflictos

Comunitarios.
8) Constancia Taller oesarrollo Administrativo Financiero de los Procesos de Gestión Descentral¡zada

de los Servicios de Salud.

9) Diploma Taller Practica lntens¡va en el Cód¡go Procesal Civil
10) Diploma del Diplomado de Compras y Contrataciones del Estado y los d¡plomas de los tres módulos

que lo componen.
11) Cert¡ficado de aprobación de curso de Administración de Recursos Humanos
12) Dipfoma Taller "La Formación de Docentes capacítadores en Temas de Derecho lnternacional de

Refugiados"
13) Certificado del I Curso en Derecho lnternac¡onal Human¡tario para Docentes Universitarios.
14) Certif¡cado Universitar¡o de Domin¡o de la Lengua lnglesa
15) Constancia Original con fecha de incorporac¡ón em¡tida por el Colegio de Abogados de Honduras
16) Constanc¡as ori inales de ejercicio profes ional emitidas por el Poder Judicial: Juzgado de Letras del

- /3-
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Nombre: techa de aprobación

14 DE OCTUBRE DE 2022

CE ESTA

fl

ES VERíDICA: t
Huello Digitol

Fecho: 28 de Octubre de 2022-
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HOJA DE VIDA

Trabajo, Juzgado de Letras Contencioso Administrativo, Juzgado de Letras Civil, Juzgado de Letras de
Familia y Juzgado Especial contra la violencia domést¡ca, todos de Francisco Morazán.

17) Constanc¡a de Trabajo emitida por el Coleg¡o de Enfermeras Profesionales de Honduras.
18) Constancia de Oficialiurídico en la Unidad de Extensión de Cobertura y F¡nanc¡amiento de la

Secretar¡a de Salud.

19) Acuerdo de Cancelación de la Secretaria de Salud.

20) Acuerdo de Cancelación de la Secretaria de Salud.

21) Constancia de Trabajo em¡t¡da por el lnst¡tuto Hondureño de Seguridad Social.

22) Constancia de Trabajo emitida por la Universidad Católica de Honduras.
23) Constancia de Trabajo emit¡da por el Centro de Estud¡o y Acc¡ón para el Desarrollo de Honduras

(CESADEH}

24) Constancia de Trabajo em¡tida por el Com¡té de Amér¡ca Latina y del Car¡be par la Defensa de los
Derechos de la Mu.ier.

25) Certificado de Participación Conferencia Precios de Transferenc¡a una herramienta para la

Planificación Fiscal

26) Constanc¡a de Referencia con reconocimiento a la labor profes¡onal. Dra. Jenny Meza
27) Carta de reconocim¡ento a la labor profesional. Abogado y Notario Juan de la Cruz Hernández.
28) lnscr¡pc¡ón en el Registro de Elegibles para optar a cargos jurisdicc¡onales del Poder Judic¡al

poster¡or a proceso de selección. Única elegible al cargo de Asistente de Magistrado Corte de
Apelaciones Seccional.

29) Reconocimiento Participación Seminario Propiedad lntelectual en elS¡stema lurídico Hondureño.
30) Facilitadora Taller de Procedim¡ento de tnvestigación Laboral.
31) lnstrumento de Evaluac¡ón Docente.
32) Reconoc¡m¡ento Participac¡ón Seminario Propiedad lntelectual en elS¡stema Jurídico Hondureño.
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