
 
 
 

 

                                                        
 

 
            
 

Página 1 de 3 
 

 

 
 

 

 

MARIA ELENA SABILLON PAZ 
SECRETARIA JUNTA NOMINADORA 

MIEMBRO PROPIETARIO 

CONFEDERACIONES DE TRABAJADORES 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

 

 Licenciada en Ciencias Jurídicas y Sociales.  Titulo extendido por la 
Universidad Nacional Autónoma de Honduras en el Valle de Sula. 
UNAH VS. Con especialidad en Derecho Laboral. 

 Especialista en Derecho Penal y Procesal Penal. En la Universidad 
Nacional Autónoma de Honduras UNAH. 

 Egresada de Doctorado en Derechos Laboral, Seguridad Social y 
Derechos Humanos. Universidad de San Carlos, Guatemala. 

 

 Diplomado en Teoría del Delito. Impartido en el Colegio de Abogados 
capítulo de San Pedro Sula. 

 

 Derechos Humanos y Mujeres. Pos título extendido por la Universidad 
de Chile y el Instituto Interamericano de Derechos Humanos IIDH. 

 

 Curso: "Claves para entender el poder de las multinacionales en las 
nuevas realidades latinoamericanas: Bolivia, Guatemala y Honduras", 
Aulas de la Experiencia de la UPV/EHU. C/ Banco de España, 2 (Casco 
Viejo, BILBAO) 

 

 Diplomado en Internacionalización de los derechos Laborales, GEMIES 
El Salvador, San Salvador. 

 

 Diplomado de Contratación Colectiva. El Salvador 
 

 Diplomado en Libertad Sindical, San José Costa Rica. 

 
 Seminario de Red de Mujeres contra la no violencia, San José Costa 

Rica, Instituto Interamericano de Derechos Humanos.  
 

 Seminario sobre Seguridad Social en el Trabajo, OIT. 

 

DATOS DE 
CONTACTO 

 

 
Correo:  
Juntanominadora2022@gmail.com 
elenasabillon@gmail.com  

 

 
Twitter: @ElenaSabillon 
 
 
Telegram: @MariaElenaSabillon 

 
Abogada laboralista defensora de 

derechos humanos, de 

organizaciones sindicales y 

derechos de las mujeres. 

Consultora Nacional e 

Internacional 
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EXPERIENCIA PROFESIONAL Y 
CARGOS DESEMPEÑADOS 

 

 
 

2001 – 2003  
 Edificio Abogados Asociados.  

Desempeñándome como asesora legal en asuntos relacionados en materia: 
laboral, familia, violencia de género, bajo la supervisión del Abogado Víctor 
Sabillon Fernández. 

 

2004-2005 

 Asistente de Fiscal en el Ministerio Público (ad honoren) 

 

2005-2006 
 Abogados Asociados.   

Desempeñándome en el ejercicio libre de mi profesión como asesora legal 
en asuntos relacionados en materia: laboral y familia, violencia contra las 
mujeres. 

2007-2011 

 Centro de Derechos de Mujeres (CDM) 
Defensa y promoción de derechos humanos.  
Asesora y representante legal de mujeres víctimas de violencia doméstica. 

 Representación legal en casos penales por violación a los derechos 
humanos. (Detección ilegal, torturas, violaciones sexuales, actos de lujuria 
etc.) 

 Presentación de Demandas en los Juzgados Competentes, ejecución de 
embargos, arreglos conciliatorios entre otros. 

 Representación Demandas Laborales 

 Charlas en los barrios de la ciudad dirigidos a las mujeres, para la defensa y 
promoción de Derechos Laborales. 

 Capacitadora de grupos sindicales en procesos de formación.  

 Participación en Congresos dentro y Fuera del país. 

    Publicación de materiales elaborados por CDM en Tegucigalpa y San Pedro 
Sula. 

2011 hasta la actualidad 

Consultora Independiente. 

 Manejo y ejecución de proyectos. 
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 Ejecución de proyectos de posiciones de políticas públicas con las 3 

Centrales Obreras de Honduras.  

 Capacitadora: Formación en liderazgo de mujeres, derechos laborales, 
humanos, sindicales, violencia antisindical, tratados internacionales, entre 
otros 

 Asesoramiento a Centrales Obreras en políticas públicas. 

 Seguimiento de Queja CAFTA, en el marco del tratado de Libre Comercio, 
clausula XVI y XX. 

 Elaboración de informes sobre violencia antisindical. 

 Consultora independiente para la Organización de Trabajo, OIT 

 

 


